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ข้อก าหนดและข้อตกลง 

ขอ้มูล และ/หรือ สารสนเทศ ภายใตเ้อกสารฉบบันี้ เป็นความลบัของบริษทั และเป็นเอกสารส าหรับใช้ภายในองค์กรเท่านั้น ดงันั้น 
ห้ามเจา้หน้าที่บริษทัท าซ ้า หรือเปิดเผย ส่วนใดของขอ้มูล และ / หรือ สารสนเทศ ภายใตเ้อกสารฉบบันี้  ให้แก่บคุคล หรือ
หน่วยงานภายนอก การฝ่าฝืนจะน าไปสู่การลงโทษทางวินัยขั้นสูง ซ่ึงรวมถึงการให้ออกจากงาน 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษทั ยงคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน โดย

เลือกจากกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัที่สามารถบริหารงานในเร่ืองที่เก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุรกิจและ

งานบริหารของบริษทั และสามารถก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและ

ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษทัก าหนด คณะกรรมการบริษทั จึงเห็นสมควรก าหนดกฎ

บตัรของคณะกรรมการบริหารและการพฒันาอย่างยัง่ยืนไว ้ดงัต่อไปนี้  

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

     คณะกรรมการบริหารและพฒันาอย่างยัง่ยืนของบริษทั ตอ้งมีองค์ประกอบดงัต่อไปนี้  

1.1 คณะกรรมการบริหารและการพัฒนาอย่างยัง่ยืนประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนหนึ่ ง และอาจประกอบด้วย
ผูบ้ริหารของบริษทั และ/หรือบุคคลภายนอกอีกจ านวนหนึ่งก็ได  ้

1.2 คณะกรรมการบริหารและการพฒันาอย่างยัง่ยืนประกอบดว้ยคณะกรรมการอย่างน้อย 3 คน 
1.3 ประธานกรรมการบริหารและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน ต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับประธานกรรมการ เพื่อให้เป็นการ

แบ่งแยกบทบาทอย่างชัดเจน และมีการถ่วงดุลอ านาจในการด าเนินงาน 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

2.1  มีคุณสมบตัิและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายอ่ืนที่ เก่ียวขอ้ง 
2.2  เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ  
2.3  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีจริยธรรม ในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะทุ่มเทในการปฏิบตัิหน้าที่ไดอ้ย่างเต็มที่ 
    และมีประสิทธิภาพ 

2.4   กรรมการบริหาร  ไม่สามารถประกอบกิจการเขา้เป็นหุ้นส่วนหรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภาพอย่างเดียว 
กนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตน หรือของบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าที่คณะกรรมการบริหารและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

3.1 ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

• จดัท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของ
บริษทั เพื่อขออนุมตัิต่อคณะกรรมการบริษทั 

• ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจบริหารต่าง ๆ ของบริษทั เพื่อขออนุมตัิต่อคณะกรรมการบริษทั 
• ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทาง

ธุรกิจ และงบประมาณที่ไดรั้บอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั 

• มีอ านาจพิจารณาอนุมตัิการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการด าเนินงานต่าง ๆ การกูยื้มหรือการขอสินเชื่อใดๆ จาก
สถาบนัการเงิน การให้กูยื้มเงิน ตลอดจนการเขา้เป็นผูค้  ้าประกนั เพ่ือการท าธุรกรรมตามปกติของบริษทั และเป็นไป



 
 
 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร หน้า 4/6 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานตามวตัถุประสงค์ของบริษทั ภายในวงเงินที่ก าหนด ทั้งนี้  การกระท าดงักล่าวจะต้อง
อยู่ภายใต้ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือกฎหมายอ่ืนใดในเร่ืองที่เก่ียวข้องดว้ย 

• ก าหนดโครงสร้างองค์กรและอ านาจการบริหารจดัการระดบัปฏิบตัิการ โดยให้ครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก 
การว่าจา้ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม และการเลิกจา้งพนักงานของบริษทัที่เป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหารระดับสูง 
โดยมอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัเป็นผูมี้อ านาจแทนบริษทัที่จะลงนามในสัญญาจา้งแรงงาน 

• ก ากบัดูแลและอนุมตัิเร่ืองที่เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ ง
หรือหลายคนกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารและการพฒันาอย่างยัง่ยืนตามที่เห็นสมควรได้ 
และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจนั้นๆ ได ้

• มีอ านาจแต่งตั้งที่ปรึกษาดา้นต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินการของบริษทั หรือเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ตามอ านาจอนุมตัิที่คณะกรรมการบริษทัให้ไว ้     

• ปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนใดตามที่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

• ทั้งนี้  การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารและการพฒันาอย่างยัง่ยืนนั้น จะไม่
มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้คณะกรรมการบริหารและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน หรือผูรั้บ
มอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน สามารถอนุมตัิรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยของบริษทั (ตามที่นิยาม
ไว ้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ ซ่ึงการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้ง
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว 
ตามที่ขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการที่มีเง่ือนไขปกติธุรกิจที่มีการ
ก าหนดขอบเขตที่ชัดเจน 

3.2 ด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
• ก าหนดทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานดา้นความยัง่ยืน “การปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย”์ ให้คลอบคลุม 
• ก ากบัดูแลการบูรณาการประเด็นส าคญัดา้นความยัง่ยืน (Double Materiality) ให้ค าแนะน า ดา้นความยัง่ยืน เพ่ือให้มี

การปฏิบตัิตามนโยบายและแผนงานดา้นความยัง่ยืน บรรลุตามเป้าหมายและเป็นผูน้ าดา้นความยัง่ยืน 
• ทบทวนนโยบาย ติดตามแผนงาน ผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท

ภายหลงัที่มีการประชุมคณะกรรมการบริหารและการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
• พิจารณาเห็นชอบการเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้มีส่วนไดส่้วนเสีย การด าเนินงานต่อผู้มีส่วนไดส่้วนเสียอย่างถูกตอ้งและ

โปร่งใส 
• ประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารและการพัฒนาอย่างยัง่ยืน และรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการบริษทั 
• พิจารณาทบทวนและเสนอแนะการเปล่ียนแปลงใดๆ เก่ียวกับกฎบัตรคณะกรรมการบริหารและการพัฒนาอย่าง

ยัง่ยืน ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือขออนุมตัิปรับปรุงให้เหมาะสมให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น 

4. วาระการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริหารและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
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• กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษทั มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยครบรอบออกตามวาระการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการบริษทั และเม่ือครบก าหนดตามวาระ อาจจะไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกก็
ได ้

• กรรมการบริหารที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษทั 
เวน้แต่คณะกรรมการบริษทั จะมีมติเป็นอย่างอ่ืน 

• กรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอก ซ่ึงมิได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัท มีวาระการ
ด ารงต าแหน่ง ตามที่ คณะกรรมการบริษทัจะเห็นสมควรก าหนดไว ้ และอาจเปล่ียนแปลงไดต้ามที่คณะกรรมการ
บริษทั เห็นสมควร 

                นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบริหาร พน้จากต าแหน่งเม่ือ 

- ตาย 
- ลาออก 
- มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั หรือมีลกัษณะที่แสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมที่จะไดรั้บความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไวใ้น
มาตรา 89/3 และมาตรา 89/6 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั มีมติให้พน้จากต าแหน่ง 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหารและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

5.1  ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารและการพัฒนาอย่างยัง่ยืนเป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง หรือตาม
ความเหมาะสม 

5.2  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารและการพฒันาอย่างยัง่ยืนให้ประธานกรรมการบริหารหรือเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารในฐานะที่เป็นผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อน
วันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืน และ
ก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได ้

5.3   กรรมการบริหารซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ตอ้งไม่อยู่ในที่ประชุม และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

5.4   คณะกรรมการบริหารและพัฒนาอย่างยัง่ยืน อาจเชิญบุคคลอ่ืน เช่น กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ หัวหน้า
ส่วนและ/หรือ บุคคลอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง เข้าร่วมประชุมไดต้ามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาให้มีการประชุมแยก
ต่างหากร่วมกบับุคคลอ่ืน  เช่น  หากเห็นว่ามีประเด็นหรือขอ้พิจารณาที่ควรหารือ  เป็นการเฉพาะ 

6. การรายงานผลของคณะกรรมการบริหารและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ประธานกรรมการบริหาร จดัท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและการพฒันาอย่างยัง่ยืน และรายงานสรุปผล
การปฏิบตัิงาน ต่อคณะกรรมการบริษทั 

การทบทวนกฎบัตร 

บริษทัฯ ตอ้งทบทวนกฎบตัรฉบบันี้ เป็นประจ าทุกปี โดยตอ้งเสนอให้คณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมตัิ 

 



 
 
 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร หน้า 6/6 

บันทึกการเปลี่ยนแปลง 

Version No. วันท่ี รายละเอียด สถานะเอกสาร 
V00 25/05/2561 กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร ยกเลิก โดยมีการน ากฎบตัร

ฉบบัปรับปรุงประกาศใช้แทน 
V01 13/08/2561 ปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

ให้สอดคลอ้งกบันโยบายก ากบักิจการ 
ยกเลิก โดยมีการน ากฎบตัร
ฉบบัปรับปรุงประกาศใช้แทน 

V02 01/07/2562 1.แกไ้ขชื่อบริษทั ยงคอนกรีต จ ากดั เป็น
บริษทั ยงคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) 
2.เพ่ิมในส่วนของการอนุมตัิกฎบตัรจาก
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั  

อนุมตัิและประกาศใช้ 

V03 27/02/2563 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร   อนุมตัิและประกาศใช้ 

 26/02/2564 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร   อนุมตัิและประกาศใช้ 

V04 30/11/2564 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร   อนุมตัิและประกาศใช้ 

 09/11/2565 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร   อนุมตัิและประกาศใช้ 

 08/11/2566 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร   อนุมตัิและประกาศใช้ 

 08/11/2567 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร   อนุมตัิและประกาศใช้ 

 07/11/2568 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร   อนุมตัิและประกาศใช้ 

V05 18/02/2569 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 
และแกไ้ขชื่อกฎบตัรให้สอดคลอ้งกบัผงั
โครงสร้างองค์กร 
“คณะกรรมากรบริหารและการพฒันา
อย่างยัง่ยืน” 

  อนุมตัิและประกาศใช้ 

 

 


